
C u r r i c u l u m  V i t a e  

INEKE DORÉ-VAN PELT  

ERVAREN, GEDREVEN EN 
ENTHOUSIASTE HR PROFESSIONAL 

 

02-07-1974 TE HEERLEN 
ROERMONDSEWEG 165, 6005 NJ WEERT  

06-14963653 
IDHRMO@KPNMAIL.NL 

WWW.IDHRMO.NL  
 

PERSOONLIJK PROFIEL  

Ik ben een verbindende, resultaatgerichte HR-
professional die rust brengt in complexe 
situaties en organisaties helpt 
toekomstbestendig te worden. Ik durf te 
spiegelen, creëer draagvlak en combineer 
strategisch en tactisch denken met pragmatische 
uitvoering.  

Mijn motto: 'Waar een wil is, is een weg' – 
met de juiste intentie, eigenaarschap en 
samenwerking ontstaan duurzame 
resultaten. 

WERKERVARING ZZP - HR 

02/2026 –08/2026 | Interim Strategisch HR 
Adviseur | Etuda Onderwijs en Opvang, 
Hilvarenbeek  
➢ Uitvoeren Quick HR scan met concrete 

ontwikkeladviezen; 
➢ Optimalisering en verder professionaliseren 

HR processen; 
➢ (Strategische) advisering aan directeuren en 

managers over HR-vraagstukken in brede zin 
en formatie.  

 

05/2023 – heden | Interim HR Adviseur | 
SWVZL PO, Heerlen  
➢ Strategisch personeelsbeleid ontwikkeld en 

vertaald naar een volledige HR-inrichting; 
➢ Vraagstukken en organisatieontwikkeling; 
➢ Teamcoaching; 
➢ Ondersteuning bij W&S; 
➢ Ondersteuning van MR bij 

beleidsvraagstukken.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10/2023 – 08/2025 | Interim HR Business 
Partner | NieuweStroom, Maastricht 
➢ Op projectbasis HR-beleid ontwikkeld en 

geïmplementeerd op het gebied van Arbo, 
RI&E, verzuimmanagement, functiehuis & 
beloning, onboarding, klokkenluidersregeling, 
lease, SPP en performance management; 

➢ Sparringpartner voor leidinggevenden en    
directie binnen diverse afdelingen; 

➢ Adviseren over (complexe) personele 
casuïstiek met focus op ontwikkeling, 
inzetbaarheid en organisatiegroei. 

 

05/2023 – 09/2023 | Interim HR Adviseur 
| SKPO, Eindhoven (via Equipe) 

➢ Werving & selectie, casuïstiekverzorging 
(verzuim, functioneren, ontwikkeling, 
mobiliteit); 

➢ Mede-ontwikkeling en implementatie van HR-
beleid; 

➢ Inwerken en coachen van nieuwe HR-
collega’s; 

➢ Sparringpartner voor CvB, HR-team en 
directeuren. 

 
08/2021 – 05/2023 & 05/2024 – 12/2024 | 
Interim HR Adviseur | INNOVO, Heerlen 
➢ Werving & selectie, casuïstiekbegeleiding 

(verzuim, functioneren, ontwikkeling, 
mobiliteit); 

➢ Beleidsontwikkeling en implementatie op 
diverse HR-thema’s; 

➢ Opzetten en vormgeven van een 
organisatiebreed onboardingsprogramma; 

➢ Sparringpartner voor HR-collega’s, CvB en 
directeuren. 

 

 
 



03/2022 – 05/2022 | Interim HR Adviseur | 
Risse Groep, Weert 
➢ Werving & selectie, verzuim- en 

functioneringscasuïstiek en mobiliteit; 
➢ Advisering en beleidsontwikkeling voor 

leidinggevenden t.b.v. arbeidsvoorwaarden 
en HR-processen. 

 
ZZP – TMA  & TEAMONTWIKKELING 

➢ NieuweStroom (04/2024 – 02/2026 | TMA-
(team)trajecten HR, Business Development, 
Marketing & EDM (talentenanalyses, 
teamsessies en vertaling naar effectievere 
samenwerking en teamontwikkeling)  

➢ (V)SO De Pyler | INNOVO (09/2025 – 
04/2026 | TMA-(team)traject MT 
(medewerkers- en teamtalentenanalyses en 
begeleiding teamontwikkeling) 

➢ HR SKPO 02/2024 – 06/2024| TMA 
teamanalyse, rolverdeling, teamdoelen en 
ontwikkeling van de samenwering 

➢ SWVZL PO 06/2023 – 2026 | TMA-
medewerkers- en teamtrajecten (talenten, 
samenwerking en ontwikkeling)  

➢ Expertiseplatform | INNOVO 09/2022 – 
02/2024 | TMA-teamanalyse, rolverdeling en 
ontwikkeling van de samenwerking 
  

09/2022 – heden | Individuele TMA-
trajecten| Diverse opdrachtgevers 
TMA-afname en coaching medewerkers (o.a. 
AMW M-L, Stichting Eduquaat, SVOPL, 
NieuweStroom, Stichting Swalm & Roer). 
 
IN LOONDIENST: 

 
09/2025 – 01/2026 | HR Business Partner | 
NieuweStroom, Maastricht 
➢ Verdere ontwikkeling en professionalisering  

van HR-beleid; 
➢ Sparringpartner voor directie en  

Leidinggevenden; 
➢ Doorontwikkeling HR-processen en  

organisatie brede HR-thema’s. 
 

02/2021 – 08/2021 | P&O Adviseur /  
Teamleider P&O | AMW M-L & CJG M-L,  
Weert 
➢ Werving & selectie, verzuim & casuïstiek,  

functioneren en ontwikkeling; 
➢ Beleidsontwikkeling en implementatie van  

HR-instrumenten; 
➢ Optimalisatie P&O-afdeling en leidinggeven  

aan het P&O-team. 
 

 
 

09/2010 – 01/2021 | (Beleids-)Adviseur HR  
& Teamleider HR | MeerderWeert, Weert 
➢ Volledige inrichting in-house personeels- en 

salarisadministratie; 
➢ Leidinggeven aan de HR-afdeling. 
➢ Ontwikkeling en implementatie van  

HR-beleid op diverse thema’s; 
➢ Werving & selectie, casuïstiekbegeleiding,  

loopbaan & mobiliteit in een dynamische 
schoolomgeving; 

➢ Sparringpartner voor RvB en directeuren; 
 

 
05/2004 – 08/2010 | Consulent HR | RC GGz  
Weert 
 
02/2004 – 04/2004 | Regional Transfer Services  
Officer | Philips International, Eindhoven 
 
04/2002 – 01/2004 | Medewerker HR |  
SCM & CIO Philips Electronics, Eindhoven 
 
10/1999 – 03/2002 | Expatriate Coördinator &  
Projects | Philips Components, Eindhoven 
 
06/1998 – 09/1999 | Assistente HRM Manager / 
Expatriate Coördinator | Philips Components 
 
03/1996 – 05/1998 | Secretaresse Personnel |  
Philips International 
 
09/1993 – 02/1996 | Directiesecretaresse |   
Instituut Notenboom, Eindhoven 
 

DIPLOMA’S 

2001 
Hoger Personeelsmanagement (HBO), 
ISBW, Eindhoven  
 
1995 
Nima-B (alleen opleiding gevolgd) 
Nederlands Instituut voor Marketing 
 
1994 
Nima-A 
Nederlands Instituut voor Marketing 
 
1993 
Internationaal Secretaresse 
Instituut Notenboom, Eindhoven 
 
1992 
VWO 
Bisschoppelijk College, Weert 
 
 
 



PROFESSIONALISERING 

 
02-02-2023 
TMA Team Professional – TMA Talent 
Company 
 
04-05-2021 
TMA Professional - TMA Talent Company 
 
2020 
Diferenci 1 – de basis - Ziza, Human Dynamics 
 
2004 – heden 
Diverse trainingen op het gebied van 
strategische personeelsplanning, sociale 
zekerheid, pensioen, gesprekkencyclus, 
arbeidsvoorwaarden, arbobeleid, 
functiewaardering, wetgeving, 
talentmanagement en mobiliteit 
 
2003 
Counseling - Philips Electronics B.V. 
 
2002 
Werving & Selectie - GITP 
Beloningssysteem/Functiewaardering  
- Philips Electronics B.V. 
 
2001  
Kennismaking PersoneelsWerk - 
Philips Electronics B.V. 
 
 
 
Referenties: op aanvraag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TALEN 

Nederlands Vloeiend in woord en schrift 
 
Engels Voldoende in woord en schrift 

(dient enigszins afgestoft te 
worden om er weer goed van te 
maken) 

 
Duits  Redelijk in woord en schrift 

                                                
OVERIGE INTERESSES 

Sport: Wandelen, fietsen, hardlopen, skiën 
 
Hobby: Koken/bakken, lezen, groendecoraties  
 maken, tuinieren 
 

 


